
 
Name der Organisation: 
Stiftung Super Chill 
 
Steuernummer: 
RSIN: 861466652 
 
Kontaktdaten: 
info@superchill.org 
Jan van Galenstraat 51 
1056BH Amsterdam 
Niederlande 
 
Die Zielsetzung: 
Wie in der Satzung festgelegt, besteht das Ziel zum einen darin, die mentale 
Widerstandsfähigkeit der Kinder zu erhöhen. Dies tun wir u.a. indem wir sie an das Thema 
Achtsamkeit heranführen und Bewegungs- und Konzentrationsübungen sowie andere 
Initiativen entwickeln, u.a. mit Hilfe einer App und/oder anderer technologischer 
Anwendungen. Außerdem wird wissenschaftliche Forschung im Bereich der mentalen 
Belastbarkeit von Kindern betrieben. 
 
Der Strategieplan: 
Hier geht es zum Strategieplan. 
 
Zusammensetzung und Namen des Vorstands: 
Vorsitzende: Nicola (Niki) Kauffman 
Andere Vorsitzenden: Levi van Dam, Lars Kappen und Alfred Levi. 
 
Wie in der Satzung festgelegt, hat jedes Vorstandsmitglied gemeinsame Befugnisse mit den 
anderen Vorstandsmitgliedern. Weitere Einzelheiten zur Ernennung, zum Vorsitz und zu den 
Zuständigkeiten stehen im Strategieplan. 

Jahresbericht:​
Der aktuelle Jahres-/Aktivitätenbericht ist hier zu finden. 

Vergütungspolitik: 
Wie in der Satzung der Stiftung festgelegt, erhalten die Vorstandsmitglieder keine Vergütung 
für ihre Tätigkeiten. Sie haben jedoch Anspruch auf die Erstattung angemessener Kosten, 
die bei der Erfüllung ihrer Aufgaben entstehen. Alle Vergütungen, die an Vorstandsmitglieder 
gezahlt werden, werden als solche anerkannt und im Jahresabschluss ausgewiesen.  
 
 
Der Bericht über die durchgeführten Aktivitäten und 
der Finanzbericht: 
Den letzten Jahresabschluss gibt es hier. 
Und hier ist das Musterformular für die ANBI-Veröffentlichungsanforderungen. 

https://superchill.org/app/uploads/2025/07/Super-Chill_Beleidsplan-2025.pdf
https://superchill.org/app/uploads/2025/07/Annual-report-2024.pdf
https://superchill.org/app/uploads/2025/07/Stichting-Super-Chill-2024-financial-statements.pdf
https://superchill.org/app/uploads/2025/07/Standaardform-pubplicht-ANBI-algemeen-ib1101z4fol.pdf

